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POLITICA DE GESTION INTEGRAL

Minipak S.A.S., empresa de manufactura dedicada al disefio, fabricacion y comercializacion de peliculas flexibles, para
uso en empaques de alimentos, productos decorativos e industriales; estd comprometida con el bienestar general y la
satisfaccidon de las partes interesadas, el cumplimiento de especificaciones de los clientes, requisitos legales implicitos y
requeridos para el tratamiento y gestidn eficaz de riesgos y oportunidades detectadas, a todo nivel de la organizacion;
soportado en un Sistema de Gestidon de Calidad, Legalidady Seguridad del producto, Ambiental, Seguridad Fisica, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Seguridad Vial, a través de:

e Disefiar y fabricar productos de calidad, seguros, funcionales y respaldados con tecnologia de punta asegurando la
satisfaccidn de nuestros clientes.

e Promover la toma de conciencia en prevencién de incidentes relacionados con la seguridad fisica, ambiental, de los
trabajadores y de los productos.

e Desarrollar nuestras actividades bajo el concepto de sostenibilidad, buscando prevenir y mitigar los impactos
ambientales asociados a los procesos productivos y cumpliendo permanente con la normatividad ambiental aplicable
al ciclo de vida de los productos.

e Asegurar que los métodos de control prevengan fines ilicitos en las actividades de comercio en la cadena de suministro.

e Promover un ambiente de trabajo sano y seguro garantizando la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos,
incluyendo el riesgo vial tanto para desplazamientos misionales como en trayectos in itinere sin importar el rol que en
la via se desempefie.

e Aplicar controles para prevenir las enfermedades laborales y los accidentes de trabajo de todo el personal involucrado
en nuestros procesos estratégicos, misionales y de apoyo, de acuerdo con la normatividad legal vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.

e Asumir la responsabilidad social como una practica voluntaria, asociada a la busqueda de buenas practicas
empresariales, entre ellas: el derecho al trabajo, a la igualdad de condiciones, al desarrollo integral y del bienestar de
nuestros trabajadores, a promover adecuadas relaciones internas, al aumento de la calidad de vida y la defensa por
los derechos basicos de las personas.

e Fomentar una cultura de seguridad y calidad, en la que todos los empleados participen activamente en la prevencién
de riesgos, materializacion de peligros y en la mejora continua de los procesos y productos.

Esta politica estd sustentada en el uso eficiente de los recursos, el cumplimiento legal aplicable a todas las actividades, procesos
y productos en el desarrollo integral de los trabajadores. Siempre orientada al mejoramiento continuo de la organizacion y los
sistemas de gestion.
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GUIA DE ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTOS

N© FECHA No.
ACTUALIZACION | VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS Y MODIFICACIONES
1 2021/12/28 9 Actualizacion de la politica
2 2023/11/30 10 Revisién y actualizacion de la Politica de Gestion Integral
3 2025/01/30 11 Revisiéon y actualizacion de la Politica de Gestion

Integral.

Se incluye el riesgo vial, tanto para desplazamientos
misionales como en trayectos in itinere sin importar el
rol que en la via se desempefie.

Se incluye el compromiso de mejora continua de la
cultura de seguridad y calidad de los productos.
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